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MaBRnahmenpaket ,,Zukunftsfihige Schule fiir Sachsen*
Information zum Umsetzungsstand

Sehr geehrte Frau Schulleiterin,
Sehr geehrter Herr Schulleiter,

Frau Staatsministerin Brunhild Kurth informierte Sie mit Schreiben vom 26.
Oktober 2016 Uber das MaRnahmenpaket ,Zukunftsfahige Schule fur Sach-
sen“. Ziel ist es, den Lehrerbedarf an Sachsens Schulen besser abzusichern
und den Lehrerberuf attraktiver zu gestalten. Daflir stehen insgesamt 213,5
Millionen Euro zur Verfigung. In Anknlpfung an dieses Schreiben mdchte
ich Sie zum aktuellen Stand der Umsetzung des MalRnahmenpaketes unter-
richten.

|. Folgende MaRnahmen aus dem MaRnahmenpaket gelten fiir alle Schular-
ten:

Umbau der AltersermaBigungen fiir Lehrkréfte

Fur Lehrkrafte, die bis einschlieflich 31. Juli 2017 ihr 55. Lebensjahr vollen-
det haben, wird zusétzlich zu der bestehenden Regelung tUber Altersermafi-
gung zu Beginn des Schulhalbjahres, in dem sie das 63. Lebensjahr vollen-
den, eine dritte Anrechnungsstunde gewahrt.

Fur Lehrkrafte, die ab dem 1. August 2017 das 55. Lebensjahr vollenden,
wird die Altersermafigung wie folgt gewahrt:

Das Regelstundenmal} der vollzeitbeschaftigten Lehrkrafte ermafigt sich zu
Beginn des Schulhalbjahres

- in dem sie das 58. Lebensjahr vollendet haben, um eine Wochenstunde,

- in dem sie das 60. Lebensjahr vollendet haben, um zwei Wochenstunden,
- in dem sie das 61. Lebensjahr vollendet haben, um drei Wochenstunden.

Bei Teilzeitbeschéftigten erfolgt eine anteilige Ermaigung.

Die geédnderten Regelungen zur Altersermafligung werden ab 1. August
2017 durch die SBA umgesetzt. Es bedarf keiner Initiative der Lehrkraft. Die
notwendigen rechtlichen Grundlagen liegen im Laufe des Il. Quartals 2017
vor.
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Tarifliche Zulagen nach § 16 Abs. 5 TV-L zur Personalgewinnung und -bindung
von Lehrkraften

Vollausgebildete Lehrkrafte, die ab Januar 2017 eingestellt werden, kénnen ein bis zu
zwei Stufen héheres Entgelt in Form einer Zulage erhalten. Dies gilt auch fur vollaus-
gebildete Lehrkrafte, die aus einem Arbeits- oder Beamtenverhaltnis mit einem anderen
Bundesland in ein Arbeitsverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen wechseln. Die Gewah-
rung von Zulagen in diesen beiden Fallen regelt die SBA im Einstellungsverfahren.

Lehrkréfte, die das 63. Lebensjahr vollendet haben und beabsichtigen, den Dienst vor-
zeitig zu beenden, kdnnen bei entsprechendem Bedarf an ihrer Weiterbeschaftigung,
da eine adaquate Nachbesetzung besonders schwierig ist, eine Zulage erhalten. Die
Schulleiter werden gebeten, mit diesen Lehrkraften personliche Gesprache zu fiuhren
und in diesen Gespréchen Uber die Voraussetzungen der Zulagenzahlung zu informie-
ren. Im Ergebnis dieses Gesprachs wird die Bereitschaft der Lehrkraft, fir den Fall der
Zulagengewahrung den Dienst nicht vorzeitig zu beenden, dokumentiert werden. So-
bald die Bestatigung der personalfiihrenden Regionalstelle der Séachsischen Bildungs-
agentur vorliegt, wird von dort die Zulagengewahrung in die Wege geleitet. Die Zulage
wird frlhestens ab dem Zeitpunkt, zu dem das Arbeitsverhéltnis ansonsten beendet
wirde, gewahrt werden.

Lehrkrafte in der Endstufe kénnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 der jeweiligen Entgelt-
gruppe als monatliche Zulage erhalten. Ansonsten kénnen bis zu zwei Entgeltstufen
vorweg gewahrt werden. Die Bindungszulage kann unbefristet oder befristet (mindes-
tens fur die Dauer eines Schulhalbjahres) zur Auszahlung gelangen.

Gleichstellung von Ein-Fach-Diplomlehrern

Die eingruppierungsrechtliche Gleichstellung von Ein-Fach-Diplomlehrern mit Zwei-
Fach-Diplomlehrern erfordert eine Anderung der Lehrer-Qualifizierungsverordnung. Die
Lehrkrafte werden noch vor Ende des Schuljahres 2016/17 Uber entsprechende Ver-
fahrensregelungen informiert.

Gewdhrung eines Sonderzuschlages fiir Lehramtsanwérter und Referendare

Lehramtsanwartern und Referendaren kann ab 1. Januar 2017 ein Anwartersonderzu-
schlag in Héhe von 390 Euro pro Monat gewahrt werden. Dies wird von der Auflage
abhéngig gemacht, dass der betreffende Lehramtsanwarter oder Referendar nach Ab-
schluss der Ausbildung eine mindestens vierjahrige Tatigkeit als Lehrkraft im Arbeits-
verhéltnis mit dem Freistaat Sachsen aufnehmen wird.

Hierfur ist eine Anderung der Rechtsverordnung zur Ausgestaltung des offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses erforderlich. Diese Anderung wird derzeit zwi-
schen den Staatsministerien des Innern, der Finanzen und fir Kultus abgestimmt. Ziel
ist, fur alle Lehramtsanwarter und Referendare, die zum 01.Februar 2017 ihren Vorbe-
reitungsdienst begonnen haben, den Zuschlag rickwirkend zu diesem Termin zu zah-
len.
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Die zum 01. Februar 2017 eingestellten Lehramtsanwarter und Referendare werden
nach Vorliegen der oben genannten Rechtsgrundlagen von der SBA Uber die Konditio-
nen des Sonderzuschlages informiert und um RickauRerung gebeten, ob sie von der
Maoglichkeit des Sonderzuschlages Gebrauch machen wollen.

Freiwillige Erh6hung des Beschaftigungsumfangs

Kunftig besteht die Méglichkeit, den Beschaftigungsumfang Uber die regelmaBige wo-
chentliche Arbeitszeit hinaus zu erhéhen. Damit kdnnen tatséchlich Uber die regelma-
Rige wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistete Unterrichtsstunden in Form einer Zula-
ge auf der Grundlage des Tabellenentgelts vergltet werden. Der zeitliche Umfang der
Erhéhung muss dabei — im Unterschied zur Mehrarbeit nach der Sachsischen Er-
schwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergutungsverordnung — flir mindestens ein Schul-
jahr festgelegt werden und bedarf einer entsprechenden Initiative der Lehrkraft.

Die notwendigen rechtlichen Regelungen werden derzeit durch das Staatsministerium
der Finanzen erarbeitet und im Marz 2017 vorliegen. Die Beschaftigten werden umge-
hend informiert, wenn die Regelung vorliegt.

Vergiitung von Mehrarbeit

Die geleistete Mehrarbeit wird bei allen Lehrkréaften rickwirkend ab 1. Januar 2017 be-
reits ab der ersten tatsachlich geleisteten Mehrarbeitsstunde im Zeitraum eines Monats
vergutet.

Zur Umsetzung sind eine Anderung des Sé&chsischen Beamtengesetzes sowie des
Sachsischen Besoldungsgesetzes und eine Anpassung der Sachsischen Erschwernis-
zulagen- und Mehrarbeitsvergltungsverordnung durch das Staatsministerium der Fi-
nanzen erforderlich. Ein entsprechender Gesetzesentwurf wird derzeit erarbeitet. Mit
der Festsetzung und Auszahlung der seit 1. Januar 2017 erfassten Mehrarbeitsstunden
wird unmittelbar nach Inkrafttreten des Gesetzes begonnen.

Einstellungsverfahren transparent und bewerberorientiert gestalten

Das Einstellungsverfahren wird ab dem Schuljahr 2017/18 transparenter und bewer-
berorientierter gestaltet. Insbesondere werden in einem noch festzulegenden Umfang
sogenannte schulscharfe Bewerbungen erméglicht. Bewerber werden in ihrer Bewer-
bung sowohl Wiinsche hinsichtlich der Region als auch der Schulart angeben kénnen.

Dem Schulleiter wird kiinftig die Moglichkeit eingerdumt, an dem Verfahren, insbeson-
dere bei den schulscharfen Bewerbungen, mitzuwirken.

Der Entwurf des Einstellungserlasses fur das Schuljahr 2017/18 wurde im Rahmen des
personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahrens dem Lehrerhauptpersonalrat
zugeleitet.

Qualifizierungsprogramm fiir Seiteneinsteiger

Die Konzeption zur berufsbegleitenden Qualifizierung von Seiteneinsteigern sieht ab
dem 1. Januar 2017 zwei Ausbildungsphasen vor:
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In einer ersten dreimonatigen Einfuhrungsphase, in der die Seiteneinsteiger noch keine
Unterrichtsverpflichtung Gbernehmen, werden grundlegende allgemeine Aspekte zur
Vorbereitung und Gestaltung des Unterrichts, zur Organisation des Schulwesens, zum
Schulrecht und zu weiteren allgemeinen Themenbereichen vermittelt.

Unter Beriicksichtigung der individuellen Vorqualifikation setzt der Seiteneinsteiger in
der zweiten Qualifizierungsphase seine Ausbildung mit einem berufsbegleitenden uni-
versitaren viersemestrigen Studienabschnitt in den Bereichen der Grundschuldidaktik
und Grundschulpadagogik fort.

Kann aus der Vorqualifikation ein zuordenbares Unterrichtsfach festgestellt werden,
schliel3t sich an die Studienphase der Grundschuldidaktik und Grundschulpaddagogik
ein berufsbegleitender Vorbereitungsdienst an.

Kann aus der Vorqualifikation ein zuordenbares Fach nicht hergeleitet werden, schlief3t
sich an den ersten Studienabschnitt ein weiteres berufsbegleitendes viersemestriges
Studium eines Faches der Grundschule an. Erst nach erfolgreichem Abschluss beider
Studienphasen ist dann ein berufsbegleitender Vorbereitungsdienst maglich.

Die universitare Ausbildungsphase soll fir Seiteneinsteiger mit einer Verwendung an
Grundschulen zum 1. Oktober 2017, nachfolgend dann zum 1. April 2018 beginnen.
Der Beginn eines berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes ist jeweils zum 1.Februar
oder 1. August eines Jahres mdglich.

Die Studienangebote je Standort und Semester werden u. a. Gber das Schulportal be-
kannt gegeben.

Fur eingestellte Seiteneinsteiger werden an den Einsatzschulen Mentoren bestellt.
Nach der zwischen dem SMK und dem Lehrerhauptpersonalrat abgeschlossenen
Dienstvereinbarung werden den Einsatzschulen fur die Wahrnehmung der Mentorenta-
tigkeit pro Seiteneinsteiger fir die Dauer von zwei Schulhalbjahren schulbezogene An-
rechnungen in Héhe von einer Stunde fir jedes Ausbildungsfach zusatzlich gewahrt.
Fur die Dauer der schulpraktischen Ausbildung oder des berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienstes von Seiteneinsteigern werden die bestellten Mentoren ebenfalls fir die
Dauer der Ausbildung mit schulbezogenen Anrechnungen in Héhe von einer Stunde flr
jedes Ausbildungsfach unterstitzt.

Modellversuch ,,Schulverwaltungsassistent®

In einem Modellversuch wird zum Schuljahr 2017/2018 in begrenztem Umfang die Ent-
lastung der Schulleitungen durch die Einfuhrung von Schulverwaltungsassistenten er-
probt. In den kommenden Monaten wird im SMK eine Konzeption zu Aufgaben und
Dienststellung des Schulverwaltungsassistenten erarbeitet, die u. a. Erfahrungen aus
anderen Bundesléndern aufnehmen wird. Diese Konzeption soll im Mai 2017 vorliegen.
In dem Modellprojekt werden alle Schularten berticksichtigt.

Il. Folgende MaRnahmen aus dem MaRnahmenpaket betreffen nur die Lehrkrafte an
Grundschulen:

Absenkung der woéchentlichen Unterrichtsverpflichtung von 28 auf 27 Stunden

Die Absenkung der Unterrichtsverpflichtung erfolgt zum Schuljahr 2017/18. Hierzu be-
darf es folgender Verfahrensschritte:
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- Erlass der Verordnung, die fir Lehrkrafte an Grundschulen dann eine Unterrichts-
verpflichtung von 27 Stunden vorsieht (geplant: Mai 2017, nach Verabschiedung der
Verordnungserméachtigung im Rahmen der Schulgesetznovelle),

- Anderung der Arbeitsvertrage mit teilzeitbeschéftigten Lehrkraften durch die Regio-
nalstellen der SBA (Juni 2017).

Bei vollbeschaftigten Lehrkraften ist eine Anderung des Arbeitsvertrages nicht notwen-
dig. Bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften wurden durch die Regionalstellen der SBA
Uber die Schulleitungen bereits Abfragen zu den persénlichen Vorstellungen zur Unter-
richtsverpflichtung ab dem Schuljahr 2017/18 durchgefuhrt. Diese werden die Grundla-
ge des noch abzuschlieRenden Anderungsvertrages zum Arbeitsvertrag sein. Es be-
steht auch die Mdoglichkeit, den bisherigen Beschaftigungsumfang beizubehalten. Auf
die Ausfiihrungen auf Seite 2 dieses Schreibens zur freiwilligen Erhéhung des Beschaf-
tigungsumfangs wird verwiesen.

Schaffung von funktionsgebundenen Beférderungsamtern fiir Fachberater

Im Sachsischen Besoldungsgesetz ist ab 1. Januar 2017 ein funktionsgebundenes Amt
,Lehrer — mit der Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen bei einer entsprechen-
den Verwendung und der stdndigen Wahrnehmung der Funktion als Fachberater” in
der Besoldungsgruppe A 13 ausgebracht. Fir die Wahrnehmung dieser besonderen
Funktion stehen 220 Stellen mit der Entgeltgruppe 13 zur Verfiigung.

Lehrkrafte, die bereits als Fachberater eingesetzt sind, erhalten bei Vorliegen der indi-
viduellen Voraussetzungen durch die zusténdige Regionalstelle der Sachsischen Bil-
dungsagentur einen Anderungsvertrag zur Héhergruppierung. Die Fachberaterstellen
werden auch weiterhin zur Bewerbung ausgeschrieben.

Folgeanderungen fiir Schulleitungsamter

Da die Schulleitungsdmter in der Besoldungsordnung A zum Sé&chsischen Besoldungs-
gesetz ab 1. Januar 2017 ohne Schuilerzahlen ausgebracht sind, wird kinftig in einer
Verwaltungsvorschrift des SMK die Zuordnung der Schulleitungsfunktionen zu den Am-
tern der Sachsischen Besoldungsordnung erfolgen. Darin wird neben der Abhangigkeit
der Einstufung nach Schlerzahlen auch die Méglichkeit der Zuordnung nach weiteren
Kriterien festgelegt. Solche Kriterien kénnen insbesondere die Anzahl der an einem
Schulstandort kiinftig inklusiv zu unterrichtenden Schuler sowie der Schuler mit Migra-
tionshintergrund sein.

In der Verwaltungsvorschrift wird das Amt des stellvertretenden Schulleiters an Grund-
schulen kiinftig ab einer Schilerzahl von 120 Schulern vorgesehen. Die dafir erforder-
lichen Stellenhebungen nach A 13/E 13 sind ebenfalls erfolgt.

Daneben wurden die unteren Schulleitungsamter an Grundschulen zur Wahrung einer
passfahigen Amterstruktur beginnend ab der Besoldungsgruppe A 13 angepasst.

Der Entwurf fur die Verwaltungsvorschrift des SMK, die im Einvernehmen mit dem SMF
zu erlassen ist, wurde mit dem SMF abgestimmt; das Einvernehmen des SMF wurde
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erteilt. Die Umsetzung durch die Sachsische Bildungsagentur kann erst nach Inkrafttre-
ten dieser Verwaltungsvorschrift erfolgen.

Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter,

Sie erhalten diesen Brief in Absprache mit lhrer zusténdigen Regionalstelle. Ihre Lehr-
krafte informieren Sie bitte in geeigneter Weise.

Mit freundliche GriRen

/(

Ralf Berger
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